
COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE 
sur la gestion de l'innovation et de la 
créativité en santé

Objectif
+ Nos rencontres nous permettent 
de partager nos connaissances, 
compétences, expériences et 
outils relatifs à la gestion de la 
créativité et de l’innovation, et ce, 
au bénéfice des équipes, des 
patients et de la population 
générale. 

Nos valeurs
+  Collaboration
+  Respect
+  Engagement
+  Plaisir
+  Confiance 

Nos membres
+  Notre groupe est composé de 
gestionnaires ou personnes ayant 
du temps dédié à la gestion de 
l’innovation et de la créativité. 
Nous sommes curieux, ouverts 
d’esprit et nous osons réfléchir 
au-delà des sentiers battus.

Sujets abordés
Depuis son lancement en juillet 2019, nous avons abordé 
différents sujets comme les conditions clés à mettre en 
place pour rendre une organisation disposée à innover ou 
l’utilisation de concepts issus des sciences 
comportementales pour favoriser l’émergence de 
pratiques innovantes dans une équipe. Les sujets sont 
proposés et présentés par les membres.

Déroulement de nos rencontres
Les membres de notre communauté se rencontrent aux 6 à 8 
semaines, en présentiel, au Centre de recherche du Centre 
hospitalier de l’Université de Montréal.

Évidemment, avec le contexte actuel les rencontres se 
déroulent virtuellement. Durant celles-ci :

1. L’animateur, auto désigné, résumera brièvement un
article, un podcast ou autre produit de connaissance qu’il
aura envoyé au reste des membres 1 semaine avant la
rencontre (5 minutes);

2. L’animateur proposera 3 questions au groupe afin de
stimuler les échanges (45 minutes);

3. La rencontre se terminera par l’identification des
éléments clés qui auront été discutés et la nomination de
l’animateur pour la prochaine séance. (10 minutes).
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